
KIHNU KOOL ÜLDTÖÖPLAAN 2020/2021 

 

Õppeaasta teema: Õpime aktiivselt!  

 

2020/2021 õppeaasta eesmärgid 

I Eestvedamine ja juhtimine 

● Uue arengukava koostamine 

● Õppekava (ainekavade) uuendamine 

● Asjaajamiskorra uuendamine (Amphora, Drive) 

● Tegevuskava 2021/2022 planeerimine 

II Personalijuhtimine 

● Töötajate tunnustuskorra väljatöötamine 

● Õpetajatele töövarjutamise ja koolikülastuste võimaldamine teistes koolides 

● Personali meeskonnatöö tõhustamine personali haldamiseks ja ühistunde tugevdamiseks 

● Õpetajatele suunatud coachingu programmiga alustamine 

● Vajaduspõhise personali koolituskava loomine 

III Koostöö huvigruppidega 

● Koostöö teiste koolidega, avatus ja koolikülastuste võimaldamine 

● Koostöö vilistlastega 

● Liikuma Kutsuva Kooli võrgustikus osalemine ja selle projekti tegevuskava täitmine 

IV Ressursside juhtimine 

● Omatulu teenimise võimaluste hoidmine ja täiendavate vahendite leidmine 

● Kooli hoone, ruumide ja õueala heaperemehelik kasutamine ning energia säästmine 

● Üldtööaja efektiivne kasutamine kooli arendamiseks 
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V Õppekasvatusprotsess 

● Karjääriõppe tähtsustamine ja tegevuste täiustamine (sh töövarjutamine III kooliastmele; ametikoolide ja 

gümnaasiumite külastused). Koostöö noorsootööga 

● Õppeprotsessi tõhustamine ja arendamise planeerimine (üldõpetus 1.-4. klassis, kujundava hindamise mudeli 

parendamine, projektipäevad, digiõppepäevad, õuesõpe kooli õuealal, erinevate õppeainete lõimimine 

teemapõhiselt erinevate ainetega 5.-9. klassis) 

 

Kihnu Kooli üldtööplaan 2020/2021 õppeaastal 
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Vastutaja/ 

korraldaja 

Uue arengukava koostamine  X X X X        Direktor  

Õppekava (ainekavade) uuendamine X X X X         Aineõpetajad 

Arengukava täitmise analüüs          X  X Direktor/Õp. 

Üldtööplaani koostamine X       X     Direktor/Assis. 

Õppeaasta kokkuvõtete tegemine ja analüüsimine          X  X Direktor/Õp 

Õpetajate töökoosolekud  X X X X X X X X X X  X Direktor/Õp 

Õppenõukogu koosolekud   X  X  X   X  X Direktor/Õp 

Koolijuhtide arenguprogrammis osalemine X X X X X X X X X X   Direktor 

Asjaajamiskorra uuendamine X X X          Direktor/Assis. 

Õpetajatele töövarjutamise ja koolikülastuste 

võimaldamine teistes koolides 

  X X X X X X     Direktor/Õp 

Töötajate tunnustuskorra väljatöötamine X X X X         Direktor 
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Vajaduspõhise personali koolituskava loomine ja 
rakendamine, motiveerimine 

X X X X X X X X  X  X Direktor/Õp 

Õpetajatele suunatud coachingu programmiga 

alustamine 

X X X X X X X X X X   Direktor /Õp 

Töötajate rahulolu uuring         X X   Direktor 

Iganädalased töökoosolekud ja ühine tööaeg 
koos töötamiseks ja koos õppimiseks 

x x x x x x x x x x  x Direktor/Õp 

Personali uuendamine vajadusel         X X  X Direktor 

Kolleegilt kolleegile kogemuste ja ideede jagamine  X   X   X     Õpetajad 

Meeskonnatunde loomine ühistegevuste kaudu X X X X X X X X X x  x Direktor/Õp 

Töötajate eneseanalüüs         X X   Kõik töötajad 

Koostöövestlused (arenguvestlused) õpetajatega, 
tagasiside 

   x     X X   Direktor 

Koostöövormide jätkamine lastevanemate ja 
hoolekoguga 

X X X X X X X X X    Direktor/Õp 

Klassijuhatajate arenguvestlused õpilaste ja nende 
vanematega 

X X X X X X X X X X   Klassijuhatajad 

Lastevanemate üldkoosolek  X        X    Direktor/Õp 

Hoolekogu koosolekud     X   X    X Direktor 

Ühisürituste korraldamine, ürituste plaan   x x    x X    Huvijuht/Õp 

Rahulolu uuringu läbiviimine õpilaste ja vanemate 
hulgas 

       X X    Huvijuht/Õp 

Infokirjade koostamine ja edastamine X X X X X X X X X X  X Direktor/Õp 

Kooli kodulehel ja Facebookis koolielu kajastava 

info uuendamine, Instagram- õpilasesindus 

X X X X X X X X X X  X Direktor/Huvijuht 

Kooli tegemiste kajastamine meedias X X X X X X X X X X  X Direktor/Huvijuht 

Õpilasesinduse töö mõtestamine ja rakendamine  X X X X X X X X    Huvijuht 

Kooli eelarve koostamine   X        X  Direktor 
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Eelarve täitmise seire X X X X X X X X X X  X Direktor 

Uute võimaluste leidmine lisatulu teenimiseks X X X X X X X X X X  X Direktor 

Õppekava täitmiseks vajalike vahendite soetamine X X X X X X X X X X  X Direktor 

Kooli hoone rekonstrueerimine (projekti tellimine)  X X X X X X X X X X X Direktor 

IT vahendite kasutamine õppetöö efektiivsemaks 
muutmisel, vajalike vahendite uuendamine 

X X X X X X X X X   X Direktor/Haridustehn. 

Kooli kasutuses olevate IT-vahendite tõrgeteta töö 

korraldamine 

X X X X X X X X X X X X Direktor/ haridustehn. 

Kaasava hariduse võimaluste analüüs ja 

tulemuslikkus 

  X X    X X    Direktor/Õp 

Riiklike tasemetööde läbiviimine X X X X X X X X X    Õpetajad 

Alustame matemaatika tundides robootika 

kasutamisega 1.-5. klassides 

  x x x x x x x x   Algklassi- ja 
matem.õp 

Piirkondlikest, üleriigilistest õpilasvõistlustest ja 
olümpiaadidest osavõtt 

X X X X X X X X X    Huvijuht/Õp 

 


