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Uldosa

Arengukava on koostatud tulenevalt Pohikooli- ja glimnaasiumiseaduse § 67 10ikest 1,
mille kohaselt on kooli arengukavas miiratud kooli arengu eesmérgid ja pohisuunad, et
tagada kooli toimimine ja jatkusuutlik areng. Arengukava koostamisel on arvestatud
jargmiste dokumentidega:

e Pdhikooli- ja giimnaasiumiseadus;

Koolieelse lasteasutuse seadus;

PdShikooli riiklik dppekava;

Koolieelse lasteasutuse riiklik dppekava;

Haridusvaldkonna arengukava 2021-2035;

Kihnu valla arengukava 2025;

Eesti elukestva dppe strateegia 2020;

Kihnu Kooli sisehindamise aruanne.

Arengukava on koostatud neljaks aastaks ja on valminud koost6ds hoolekogu,
Opilasesinduse, Oppendukogu, muu personali ja ekspertidega véljastpoolt kooli.
Arengukava visuaal on vilja toodud Lisas 1.

Esimesed teated Kihnus koolihariduse andmisest on 1777. aastast, Kihnu algkool asutati
1892. aastal. 2006. aasast alates kannab kool nime Kihnu Kool. Lasteaed tootab 2006.
aastast. 01.09.2021.a seisuga Opib Kihnu Koolis 41 Opilast viies liitklassis ja 15 last
lasteaia liitriihmas Mereperelapsed. Koolis to6tab 16 Opetajat ja 3 muud tootajat. Aastaks
2025 véheneb laste arv Kihnu Koolis prognoosi jéargi 15%.

Kihnu Kool osaleb arenguprogrammides Ettevotlik Kool ja Litkuma Kutsuv Kool.
Missioon

Pakkuda {ihtse ja toetava kooliperena kaasaegses ja turvalises Opikeskkonnas ning
erinevates Oppevormides tervikliku isiksuse arengut soodustavat eel- ja pdhiharidust.

Visioon

Olla tunnustatud niitidisaegse opikésitusega, Kihnu kultuuri vairtustav, kasvu- ja opirddmu
hoidev kogukonna kool, mis vdimaldab igal dpilasel vdoimetekohase hariduse omandamist
jargmisel haridustasemel.

Tunnuslause: Kihnu Kuoel ond koego ies, siolo silmdd ede tieb!

2. Viartused

Kihnu Kool véartustab:

e Kihnu kultuuri — oma tegevuses jargime ja hoiame Kihnu kultuuri, keelt ja
traditsioone.

e Iga Oppija arengut — Ope on Oppijakeskne, tulevikku vaatav ja dppijat voimestav,
ithistele eesmarkidele ja huvigruppide koosloomele tuginev.

e Hoolivust ja sallivust — oskame teiste inimestega arvestada, toetada, oleme sallivad
ja suhtume eelarvamustevabalt erisustesse.

e Nooruslikkust — tervislikud elukestvad harjumused, mis aitavad hoida erksana oma
vaimset ja flilisilist tervist.

e Usaldust ja ausust — me usaldame iiksteist ja oleme ausad.



3. Pdohieesmirgid

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

Tagada niilidisaegset Opikésitust ja kvaliteetset Opet toetav valikuterohke Opikeskkond,
kus Oppijad saavad ise tegevusi algatada, ellu viia, osaleda ja kogemustest Oppida
(kaasates valla struktuuriiiksusi ja teisi organisatsioone).

Jargida pOhimotet, et Opetaja on juht, professionaalne ja motiveeritud (kaasamine,
tunnustamine, voimestamine, enda realiseerimine).

Panustada igakiilgselt kooli, kodu ja kogukonna koostddsse, et Opilaste tildpddevuste ja
vadrtushinnangute omandamine oleks terviklik.

Viljakutsed pohieesmérkide saavutamisel:

Niitidisaegse Opikisituse rakendamine dppetdos.

Kaasava hariduskorralduse rakendamine, tuge vajavate Opilaste toetamine.

Uhtne, pidev ja motiveeritud meeskond.

Erinevate huvigruppide (sh valla struktuuriiiksuste) tdhusam kaasamine ja koostdo.
Toimiv sise- ja viliskommunikatsioon.

Oppe- ja todkeskkonna ajakohastamine (sh ruumilahendused kaasaegsete
Opitegevuste labiviimiseks).

4. Arengusuunad

4.1.

Oppe- ja kasvatust6o

Eesmirk: niitidisaegset Opikésitust ja iga Oppija arengu vajadusi arvestav valikuterohke 16imitud
dpe. Oppijal on vdimalus avastada ja arendada oma andeid turvalises dpikeskkonnas.

Oodatavad tulemused:

4.1.1.
4.1.2.

4.1.4.
4.1.5.

4.1.6.

4.1.7.
4.1.8.

4.1.9.

Koik Kihnu Kooli dpilased jiatkavad dpinguid jirgmises dppeastmes.

Koolieelse lasteasutuse ja pohikooli 10imitud Oppekava (koos ainekavadega)-
matemaatika, tehnoloogia, inseneeria ning kunstide tihenddpe (MATIK). Loodus- ja
tdppisteaduste ning kunstide praktilise kallakuga 16imitud Ope, mis holmab ka loovat
tehnoloogia kasutust.

. Kihnu périmuskultuur ja keel on Idimitud alushariduse Oppekavasse ja erinevatesse

Oppeainetesse, vihemalt iiks andeaine Opetatakse kihnu keeles. Kihnu Kooli dppesuund
on Kihnu périmuskultuur, eesmérgiks on kohaliku keele ja kultuuri Opetus, mida
késitletakse nii eraldi dppeainena kui ldbiva teemana tildpddevuste dpetamisel.

Loodud on ainekava “Kihnu keel ja kultuur”.

Formaalhariduse oskusainetes (kunst, sport, t60- ja tehnoloogiadpetus, muusika)
arvestatakse mitteformaalses Oppes omandatud teadmisi, oskusi ja kogemusi.

Projekt- ja Ouesdpe on saanud Oppetdd osaks lasteaias ja koolis, loodud on
Oppematerjalid ja taristu.

Andekatele dpilastele on koostatud dppekavad (individuaalne dpitee).

Tunnivéline aeg on aktiivselt sisustatud, olemas on vajalikud vahendid ja rajatised
(siseruumides ja duealal).

Loodud on aktiivsete ja tublide dpilaste tunnustussiisteem.

4.1.10. Opilastele on loodud vdimalused arendada ettevotlikkuspidevust ja digitaalset


https://www.hm.ee/et/opikasitus
https://www.hm.ee/et/tegevused/hariduslike-erivajadustega-opilaste-toetamine-oppekorraldus-ja-tugiteenused
https://matik.insplay.ee/mis-on-matik-steam

4.1.11.
4.1.12.

4.1.13.
4.1.14.

4.1.15.

4.1.16.

4.2.

kirjaoskust.
Igal dppeaastal viiakse 1dbi karjddrindustamine 16puklasside (alates 7. klassist) dpilastele.

Viiakse 1dbi Oppetood puudutavad rahulolukiisitlused II ja III kooliastmele ning
vilistlastele.

Kasutusele on voetud e-lasteaia infosiisteem.

Loodud on toimiv koostodvorgustik tugiteenuste pakkumiseks Opilaste toetamiseks
koolikohustuse téditmisel (kaasates Parnu linna tugivorgustikku, sh e-teenused). Iga tuge
vajav Opilane saab vajalikku tuge.

Koolipere tunneb end koolikeskkonnas turvaliselt ning hésti. Koolikeskkond ja —kultuur
soodustavad tervislikku eluviisi (sh toitumist).

Koost60s noorsootddtajaga on huvihariduse vajadused ja soovid kaardistatud ning
pakutakse mitmekiilgset huviharidus- ja tegevusteenust.

Personalitoo

Eesmirk: innovaatiline, professionaalne, oma t60s iihistest vdirtustest lahtuv ja motiveeritud
personal, kes to6tab toimiva infovahetusega asutuses ja teeb omavahel koost6od.

Oodatavad tulemused:

4.2.1.

4.2.2.

4.2.3.

4.2.4.

4.2.5.

4.2.6.

4.2.7.

4.2.8.
4.2.9.

4.3.

Koolis tootab kvalifikatsioonile vastav ja oma tegevustes organisatsiooni vairtustest
ldhtuv personal.

Opetaja kui juht — iiksteiselt dppimine, kogemuste vahetamine (maja siseselt, teiste
koolidega), omavaheline koostdd ja iga Oppija arengu toetamine. Toimib Opetajate
opikogukond.

Vilja tootatud ja rakendatud on kooli tootasustamise alused. Todtasu on diferentseeritud
ning seotud vanemopetaja ja meisterdpetaja kutse omandamisega.

Igal aastal koordineerib iga Opetaja vihemalt iihe {ildtooplaanis kavandatud stindmuse.

Tootajad jilgivad organisatsiooni siseseid infokanaleid (e-post, infotahvel, {iihine
kalender), toimuvad regulaarsed infohommikud. Info on Gigeaegselt kdigile osapooltele
edastatud.

Iga tootaja teeb vdhemalt kord Oppeaastas eneseanaliiiisi ja osaleb koostoovestlusel
direktoriga.

Loodud on vajadustest ldhtuv koolisisene tdienduskoolituste siisteem ja koolitusplaan
(psithholoogia, HEV opilaste Opetamine, digipddevused, enesejuhtimine jne).

Toimuvad lasteaia ja kooli personali tihistiritused (seminarid, koolide kiilastused jne).

Tootajate  kandidatuur  esitatakse erinevatele iileriigilistele ja maakondlikele
konkurssidele.

Juhtimine

Eesmirk: juhtimine on véértuspohine, personal on kaasatud, motiveeritud, voimestatud.
Arengukava ja iildtooplaan on seotud. Koolimajas valitseb positiivne mikrokliima.

Oodatavad tulemused:

4.3.1.

Oppeaasta eesmirgid ning nendest lihtuvad tegevused on kooskdlas arengukavas seatud



eesmirkidega.

4.3.2. Toimub jarjepidev arendustegevus (PDCA mudeli alusel). Igal dppeaastal on toimunud
viahemalt iiks kvalitatiivne muudatus.

4.3.3. Majasisesed juhendid on uuendatud (todkorralduse reeglid, ametijuhendid, kditumise hea
tava vms).

4.3.4. Lébi on viidud sisehindamine ja koostatud kokkuvote.
4.3.5. Loodud on personali tunnustamise siisteem.

4.3.6. Tootajad on kaasatud kooli juhtimisse ja arengu planeerimisse toorithmade ja
opikogukondade kaudu.

4.3.7. Tootajate rahulolu on monitooritud.

4.3.8. Tootajad ldhtuvad oma kéitumises ja tegevustes kooli iihistest véirtustest ja
eesmarkidest.

4.4, Koostoo

Eesmark: koostod huvigruppidega muudab Oppe- ja kasvatustod tOhusamaks ja
mitmekesisemaks. Koolil on hea maine.

Ootavad tulemused:

44.1. Opilase personaalne opitee kujundatakse koostdds kooli ja lapsevanemaga
(arenguvestlused, Opetajate “avatud uksed”, tihistiritused).

4.4.2. Hoolekogu osaleb aktiivselt koolielus (iihisiiritused, koolituste korraldamine
lapsevanematele, Opetajatele).

4.43. Kogu Oppeaasta jooksul kaasatakse kiilalisOpetajaid (sh vilistlased, lapsevanemad)
Oppetegevusse.

4.4.4. Toimunud on ihisprojektid ja iiritused teiste (haridus)asutustega. Koolile on leitud
partnerorganisatsioonid sh sdpruskool.

4.4.5. Opilasesindus on aktiivne, kdiki dpilasi kaasav, igal dppeaastal on korraldatud vihemalt
iiks siindmus, kuhu on kaasatud ka lasteaia lapsed.

4.4.6. Lébi on viidud iihisiiritused kogukonnale (joululaadad, kontserdid jne).

4.47. Téhistatud on olulised tdhtpdevad koostdos valla struktuuriiiksuste ja teiste
organisatsioonidega (nt vastlapdev, vabariigi aastapdeva, hariduselu Kihnus 245 aastat,
Kihnu kool 130, koolimaja 50. siinnipdev vmt).

4.4.8. Avalikud suhted on hésti juhitud (tegevused kajastatud kohalikus ja maakondlikes
viljaannetes, kodulehel, sotsiaalmeedias, koostodpartnerite tinamine).

4.5. Ressursside juhtimine
Eesmiirk: kaasajastatud ja turvaline opikeskkond.
Oodatavad tulemused (vt Lisa 1):

4.5.1. Kooli timbrusse on rajatud due- ja duesdppeala, mis vdimaldab turvaliste ja aktiivsete
vahetundide ldbiviimist ja Gues Oppimist sh. liikluskasvatuse dppe korraldamist.

4.5.2. To06- ja tehnoloogiaklass on remonditud ja sisustatud.


https://leanway.ee/pdca-teadusliku-lahenemise-tsukkel

4.5.3. Vilja on ehitatud osaline II korrus (sh ehitatud on dppeklass LTT (MATIK) dppeainete
Opetamiseks, teraapiatuba, vaikuse tuba, garderoob, raamatukogu) ja saal on
renoveeritud.

4.5.4. Koolimajas on teostatud remont vastavalt ehitusekspertiisile (n. toimiv
ventilatsioonisiisteem, porandad, vms).

4.5.5. Koolimaja elektrisiisteem on renoveeritud (vanad kaablid vahetatud, klassides vdhemalt
4 pistikupesa Opetaja laua juures, koogis piisav arv pistikupesasid jne).

4.5.6. Koolimaja koogiplokk on uuendatud ldhtuvalt vajadustest, ruumikasutus efektiivne,
nduetele vastav, seadmed kaasaegsed.

4.5.7. Kaasava hariduskorralduse rakendamiseks lasteaias ja koolis on loodud vajalikud
tingimused, soetatud dppe- ja abivahendid.

4.5.8. Infotehnoloogilised vahendid on tdokorras ja toetavad niitidisaegse Opikédsituse
rakendamist Oppetdos.

4.5.9. Kool on leidnud lisarahastuse vdimalusi 14bi projektide, sh rahvusvaheliste projektide.

5. Arengukava eesmirkide saavutamise tegevusnéiitajad

Arengukava eesmirkide saavutamist hinnatakse jargmiste dokumentide ja néitajate alusel:
e tooplaanid ja tegevuskavad (kooli ja alushariduse rithma iildtéoplaanid, hoolekogu
iildtooplaan, dpilasesinduse todplaan, jt dokumendid);
e sisechindamise aruanded;
e rahulolukiisitlused;
e arengukavas kirjeldatud oodatavad tulemused on tdidetud.

Lisaks on tulemuslikkuse hindamise aluseks kooli statistilised néitajad, ndupidamised,
opilaste head tulemused tasemetdddel, konkurssidel ja voistlustel véljaspool kooli ning
tootajate tunnustamine koolis ja véljaspool kooli.

6. Arengukava uuendamise kord

Arengukava arendustods osalevad dppendukogu, Opilasesindus ja hoolekogu. Arengukava
koostamisel ja/vdi muutmisel arvestatakse kooli sisehindamise tulemustega, mille kdigus
selgitatakse ~ vélja  kooli  tegevuse erinevate valdkondade tulemuslikkus ja
parendustegevused. Sisehindamine viiakse 1dbi vdhemalt iiks kord arengukava perioodi
jooksul.

Kooli direktor esitab arengukava ja/voi selle muutmise arvamuse andmiseks hoolekogule,
Opilasesindusele ja Oppendukogule ning seejdrel esitatakse see kinnitamiseks Kihnu
Vallavolikogule.

Arengukava tditmist analiilisitakse iga Oppeaasta augustikuu dppendukogus ja Oppeaasta
esimeses hoolekogus. Kooli direktor annab arengukava tditmisest aru vallavalitsusele,
kellele esitab kooli {ildtooplaani tditmise aruande ja uue Oppeaasta ildtooplaani
septembrikuu viimaseks kuupédevaks.



7. Investeeringute kava ja pohitegevuse kulud 2022-2025

Kava tagab Kihnu Kooli arendamise ning loob lapse arengut toetava ja nduetekohase kasvu- ja 6pikeskkonna.

Kooli dueala rajamine (seiklusrada, liiklusdpperada, puhkealad) pohja kiilge 6000 6000 5000 KOV+KH

Ouesdppeklassi rajamine kooli aia lisinepoolsesse kiilge 10000 KOV+KH

Saali akustika parendamine 8000 KOV

Muusikaklassi akustika parendamine 500 KOV+KH

T66- ja tehnoloogiaklassi remontimine ja sisustamine 3000 KOV

Koolimaja elektrisiisteemi renoveerimine vastavalt KOV+VSP
eksperthinnangule

Koolimaja II korruse osaline véljachitamine ja ruumilahenduse parendamine (MATIK 60000 KOV+VSP

oppeklass, kontor, vaikuse tuba, raamatukogu, garderoob)

Klassiruumide remont, teraapiatoa sisseseadmine tugiteenuste sh e-teenuste 25000 KOV

[pakkumiseks (psiihholoog, eripedagoog, logopeed jne)

Lasteaia ruumide remont ja vajadustest ldhtuv renoveerimine (porand, vahesein, seinte 6000 KOV

remont, garderoob)

Porandate remont vastavalt ekspertiisile (klassiruumid, saal) 10000 KOV

Ventilatsiooni siisteemi kaasajastamine 30000 KOV

Koogiploki ruumikasutuse hindamine, tervisekaitse- ja tddohutus nduetega vastavusse 10000 KOV

viimine (porandad, efektiivne ruumikasutus, elekter, kaasaegne koogi sisustus)

[ T-spetsialisti todkoha loomine ja t66s hoidmine, et infotehnoloogilised vahendid 12000 12000 12000 12000 |KOV

oleksid tookorras ja toetaks Oppe- ja igapdevatdodd sh veebitundide andmist

Tugiteenuste rakendamine sh e-teenused haridusliku erivajadusega laste toetamiseks 15000 15000 15000 15000 |[KOV

(tugipersonal -eripedagoog, sotsiaalpedagoog, psithholoog vms)

Kaasava hariduse pdhimdtete rakendamine lasteaias ja koolis, sisustus, dppe- ja 22 000 KH+KOV

abivahendite soetamine

Koolitusplaani elluviimine (kvalifikatsiooni tdstmine, HEV kompetentsid, niiiidisaegne 7000 7000 7000 7000 |KOV

Opikésitus, enesejuhtimine)

*KOV - Kihnu vald, OF - omafinantseering; KH-Kaasava hariduse projekt; VSP - viikesaarte programm
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vaartustav ja kasvu- ja dpirédmu hoidev kogukonna kool,
mis véimaldab véimetekohase hariduse omandamist
jargmisel haridustasemel.




